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pewenuem ObLero cobpanus pabOTHHKOB
MAJIOY «Jlerckuii cax Ne 10»

Tporokon Ne 4 ot 7§ .042022 T

C y4yeToM MHEHHUs1 poauTeseii (npexcTaBuTeIEH)
Ha o6uieM poauTesbcKoM coOpaHuu
Mporokon Ne 4~ oT24. (9£.2022

IMonoxxeHnue
0 POAMTEIBCKOM KOMHUTETE MyHHUUMNATBHOI0 ABTOHOMHOI0 JI0IIKOJILHOTO 00pa30BaTEJLHOI0

yupesaenust «lercknii can Ne 10 koMOHHIPOBAHHOIO BHAA» ABHacTpouTebHOro paiiona r.Kazanu

OO6uue noJIoKEeHHUsI

1.1. Hacrosulee IlofokeHHEe O POAMTENHCKOM KOMHTETe MyHHMLMIATBHOTO ABTOHOMHOrO  JOLIKOJIBHOTO
oGpazoBatesnibHOro yupexaenns «erckuii cax Ne 10 KOMOGMHUPOBAHHOTO BHIA» ABHACTPOMTEIBHOTO paioHa
r.Kazanu (nanee - [TonosxeHune) pa3paboTaHO B COOTBETCTBUU € DesepanbHBIM 3aKOHOM 0T 29.12.2012 Ne 273-03
"O6 oOpazoBaHUM B Poccuiickoii ®emepauuu” B pelakiuuud OT 6 mapra 2019 r; CeMelHBIM KOAEKCOM PO,
[TopsakoM  OpraHM3alMd ¥ OCYLIECTBJICHHUS obpasoBarenbHOl  AEATEJBHOCTH MO OCHOBHBIM
061e06pasoBaTeNbHBIM  [porpaMmMaM - 00pa3oBaTe/lbHbIM - [POrpaMMaM JOIIKOJLHOTO — 00pa3oBaHus,
YTBEp)KIEHHBIM IIpHKa3oM MunoGpHaykn Poccuu Nel014 ot 30.08.2013r ¢ msmenenwsimu ot 17.07.2015r;
denepanbHbIM 3aKOHOM OT 08.05.10 No 83-®3 «O BHECEHHWH WU3MEHEHUH B OTAEJbHbIE 3aKOHOAATEJIbHBIC AKThI
Poccuiickoil (Mezmepaly B CBS3M C COBEPLICHCTBOBAHWEM [PABOBOTO  MOJIOKEHHS roCyIapCTBEHHBIX
(MyHHLMITANBHBIX) YUPEXKIAECHUH» B PeAaKkUuh OT 27.11.2017r, ycraBoM MyHHUXNATBHOIO aBTOHOMHOIO
JOLIKOMLHOTO ~ 06pa3oBaTenbHOro  yupeskaenus — «Jletckul — can Ne 10 KOMOMHMpPOBAHHOrO  BHUIA»
ABUaCTPOUTENBHOIO paiiona r.Kasanu.

1.2. Ponurensckuil Komuret sBnsetcs opzanom obujecmeenno2o MyHULLUNANBEHOTO aBTOHOMHOTO JIOLIKOJILHOTO
00pa3oBaTesILHOrO YUPEIKACHUS «Jlerckuii cag Ne 10 kOMOMHHPOBAHHOIO BUZAY» ABHACTPOUTENIBHOIO paiioHa
r.Kazaun. (nanee - YupexaeHue) CO34acTCs B LEIAX y4eTa MHEHHA poznuTeseil (3aKOHHBIX MPEACTABUTENEH)
BOCIIUTAHHUKOB M0 BOMPOCAM YTpaBieHsi YUpexKIeHHeM 1 MPU MPUHATHH JIOKaTbHBIX HOPMATHBHEIX aKTOB,
3aTparuBaIOLMX 1PaBa 1 3aKOHHbIE MHTEPECHI AETel M MX pouTesel (3aKOHHBIX TPEICTaBUTENeH).

1.3. Jlaunoe IlosoxeHue onpenesseT OCHOBHbBIC 3axaqH, (yHKLMH, MpaBa W OTBETCTBEHHOCTH KowmuTera,
OpraHu3aLMIo yNpaBieHUs M JIENONPOM3BOJACTBO, & TaKkKe PeraMeHTHPYCeT ero cosfaHue, AEATENLHOCTD,
JINKBUIALMIO U PEOPraHU3aLUIo Y UPenIACHUS.

1.4. Cosnanune PonnuTenbCKOro KOMUTETaA OCYLLIECTBIETCA 110 MHALUATUBE ponuTeneii (3aKOHHBIX
npescTaBuTeseil) BOCIMTAHHUKOB, IGHCTBYET B LETISX PasBUTHA 1 COBEpLIEHCTBOBaHKS 00pa30BaTEeIbHOIO U
BOCTIUTATEJBHOTO [POLECCa, B3AUMOIEHCTBIS POAUTEIBCKON 00LLeCTBEHHOCTU U Y UpeKICHUSI.

3. Buasl Poanrte/bCcKHX KOMHUTETOB
PoauTenbCKuii KOMUTET YupeKaeHus
PonnTenbCKuil KOMUTET MPYTIbI

2. lean u 3aaa4u PoauTeIbCKOro KOMUTETA
2.1. Lenbto PoINTENECKOIO KOMUTETA SIBIISICTCA obecrieyeHye noCTOSHHON ¥ CUCTEMAaTHUECKON CBA3H
VupeskaeHns ¢ POAUTENIIMU (3aKOHHBIMH TIPEACTABUTENAMHN) BOCTUTAHHUKOB,
2.2.  OcuHoBHbIMY 3amauamMu KomureTa sSIBJISIFOTCA:
2.2.1. CopnelicTBre YUpeKIEHHIO!
- B COBEpLIEHCTBOBAHUH YCJIOBUH IS OCYLIECTBICHUA 06pa3oBaTeIbHOr0 MpoLecca, OXpaHbl XKU3HU 1 310pOBbA
neTeil, cBOOOHOIO pa3BUTUSI JINYHOCTH;
- B 3aLLUTE 3aKOHHBIX MPaB U HHTEPECOB BOCIUTAHHUKOB YupexaeHus;
- B OpraHM3alny ¥ MpoBeIeHUH 10Cyra JeTel.
2.2.2. Opranusanus paboTbl ¢ POAUTENAMU (3aKOHHBIMU [PEACTABUTEISIMHI) BOCITUTAHHUKOB YupexaeHus 1o
pa3bSCHEHUIO WX MPaB U 00s13aHHOCTe, 3HaUeHUs] BCECTOPOHHErO BOCMUTAHNS pebeHka B ceMbe.

3. @Oyukuuu PoauTe 6CKOro KOMUTETA




- Содействует обеспечению оптимальных условий для организации воспитательно​ образовательного процесса.

- Координирует деятельность родительских комитетов групп Учреждения

 - Принимает участие в установлении связей педагогов с семьями воспитанников.

- Проводит разъяснительную и консультативную работу среди родителей (законных представителей) воспитанников дошкольного образовательного учреждения об их правах и обязанностях.

- Совместно с администрацией Учреждения осуществляет контроль организации качества питания детей и медицинского обслуживания.

- Вносит на рассмотрение администрации предложения по вопросам организации образовательного процесса в Учреждении.

- Принимает участие в организации безопасных условий осуществления образовательного процесса, соблюдения санитарно-гигиенических правил и норм, в проведении оздоровительных и культурно-массовых мероприятий.

- Оказывает содействие администрации в организации общих родительских встреч и родительских конференций по обмену опытом семейного и общественного воспитания, докладов и лекций для родителей (законных представителей).

- Оказывает содействие в организации конкурсов, соревнований и других массовых мероприятий для воспитанников Учреждении и активном участии в них родителей (законных представителей) детей.
- Принимает участие в подготовке Учреждения к новому учебному году.

- Согласовывает локальные нормативные акты по вопросам, касающихся интересов воспитанников и родителей (законных представителей) воспитанников как участников образовательных отношений.

- Сотрудничает с общественными организациями по вопросу пропаганды традиций Учреждения, режиму дошкольной жизни.

- Взаимодействует с педагогическим коллективом по вопросам предупреждения правонарушений, безнадзорности и беспризорности среди несовершеннолетних воспитанников.

- Взаимодействует с другими органами самоуправления Учреждения по вопросам организации и проведения мероприятий в Учреждении и другим вопросам, относящимся к компетенции Комитета.

4. Организации деятельности Родительского комитета Учреждения

4.1. Представители Родительского комитета Учреждения избираются ежегодно на групповых родительских собраниях в начале учебного года, по 1 человеку от каждой группы.

4.2. Родительский комитет выбирает из своего состава председателя и секретаря сроком на 1 учебный год.

4.3. В необходимых случаях на заседание Комитета могут быть приглашены: заведующая, педагогические и медицинские работники Учреждения; представители общественных организаций, родители, представители Учредителя. Лица, приглашенные на заседание Комитета, имеют право совещательного голоса.

4.4. Родительский комитет Учреждения работает по разработанному и принятому плану работы, согласованному с заведующим и утвержденному Родительским комитетом 
4.5. Председатель Родительского комитета Учреждения

— организует деятельность Родительского комитета;

— контролирует выполнение его решений;

— совместно с заведующей Учреждением осуществляет подготовку и проведение заседаний данного комитета;

— определяет повестку дня;

— взаимодействует с заведующей Учреждения по вопросам самоуправления.

Секретарь Родительского комитета:

— информирует членов о предстоящем заседании за 10 дней;

— регистрирует поступающие заявления, обращения, иные материалы.

4.6. Родительский комитет созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

4.7. Заседание Родительского комитета правомочно, если на нем присутствовало не менее половины членов его состава.

4.8. Решения Комитета принимаются тайным или открытым голосованием большинством голосов присутствующих на нем членов. Форму голосования Комитет устанавливает в каждом конкретном случае.

4.9. Родительский комитет периодически (не реже одного раза в год) отчитывается Общему родительскому собранию Учреждения, о выполнении ранее принятых решений.

4.10.
Члены Родительского комитета
работают на общественных началах.

5. Права и обязанности Родительского комитета

5.1. Комитет имеет полное право:
- принимать участие в обсуждении локальных актов Учреждения, непосредственно относящихся к его компетенции;

- разрабатывать и принимать локальные акты о постоянных и временных комиссиях Комитета.

              - вносить заведующей Учреждением предложения по организации работы педагогического, медицинского и обслуживающего персонала и получать информацию о результатах их рассмотрения;

- вносить предложения, относящиеся к компетенции Комитета, органам самоуправления Учреждения и получать информацию о результатах их рассмотрения;

- заслушивать доклады заведующей Учреждением о состоянии и перспективах работы Учреждения и по отдельным вопросам, интересующим родителей (законных представителей) воспитанников;

 свободно распространять информацию о своей деятельности;

- систематически проводить контроль качества питания;

- пропагандировать передовой опыт семейного воспитания; 
- выражать благодарность и поощрение родителям (законным представителям) воспитанников за

активную работу в Комитете, оказание помощи в проведении массовых, спортивных, оздоровительных мероприятий и т.д.;

- организовывать постоянные или временные комиссии под руководством членов Комитета для исполнения своих функций;

- устанавливать деловые контакты с общественными, государственными, муниципальными и иными предприятиями, профсоюзными и другими организациями по вопросам оказания помощи Учреждению.

5.2. Члены Комитета имеют право:

- участвовать в работе принимать участие во всех проводимых Комитетом мероприятиях;

- избирать и быть избранным в руководящие органы Комитета; участвовать в обсуждении любых вопросов деятельности Комитета и вносить предложения по улучшению его работы;
вносить предложения о необходимости изменений и дополнений в настоящее Положение;

-по своей инициативе или по просьбе родителей (законных представителей) вносить на рассмотрение Комитета вопросы по улучшению работы Учреждения;

- выйти из числа членов Комитета по собственному желанию;

- получать информацию о деятельности Комитета. Председатель:

- обеспечивает выполнение решений, принятых на предыдущем заседании Комитета;

- сотрудничает с Учредителем, Педагогическим советом и другими лицами и организациями по вопросам функционирования и развития Учреждения;

- координирует деятельность Комитета, осуществляет работу по реализации программ, проектов и планов;

- представляет Комитет перед администрацией, органами власти и Управлением дошкольного образования
Председатель имеет право делегировать свои полномочия членам Комитета.

Председатель Комитета может присутствовать (с последующим информированием Комитета) на отдельных заседаниях педагогического совета, других органов самоуправления по вопросам, непосредственно относящимся к компетенции Комитета.

Члены Комитета, не принимающие активное участие в его работе, по представлению Председателя, могут быть отозваны избирателями до сроков перевыборов Комитета, на их место избираются другие.

5.3.
Комитет несет ответственность:

—за выполнение плана работы;

—за выполнение решений и рекомендаций Комитета;

—за установление взаимопонимания между руководством Учреждения и родителями (законными представителями) воспитанников в вопросах семейного и общественного воспитания;

—за качественное принятие решений в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

за бездействие отдельных членов Комитета или всего Комитета Учреждения.

Члены Комитета во главе с его председателем несут ответственность за эффективность работы Комитета перед родительской общественностью Учреждения.

6. Делопроизводство Родительского комитета

6.1. Заседание Комитета оформляются протоколом.

6.2. В протоколе фиксируется:

—дата проведения заседания;

—количество присутствующих;

—повестка дня;

—приглашенные лица (Ф.И.О. должность);

—ход обсуждения вопросов; предложения рекомендации и замечания родителей (законных представителей) воспитанников, педагогических и других работников Учреждения;
—решение.

6.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Комитета.

6.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

6.5. Протоколы хранятся в Учреждении.

6.6. Переписка Комитета по вопросам, относящимся к его компетенции, ведется от имени Учреждения, документы подписывают заведующий и председатель Комитета.

6.7. Ответственность за делопроизводство в Комитете возлагается на секретаря.

7. Заключительные положения

7.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, принимается заседании Родительского комитета Учреждения и утверждается (либо вводится в действие) приказом заведующей Учреждением.
7.2.
Положение принимается на неопределенный срок.

7.3. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция локального акта автоматически утрачивает силу.
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